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0 


GOVERN 


தாக்கல 


RNMENT OF 


KERALA 


கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டமியற்றல்- சி ) துறை 

அறிக்கை 


எண் 11534/ ச . இ . சி . 2/ 2014 /சட்ட 


ம் . 


2014 ஆகஸ்ட் 


29 


திருவனந்தபுரம் , 


1190 சிங்ங ம் 13 / 
1936 பாத்ரா 7 . 


2014 ஆகஸ்ட் 29 - ம் தேதி கேரள ஆளுநரால் விளம்பரப்படுத்திய 
பின்வரும் அவசரச்சட்டம் பொதுமக்களின் அறிவிற்காக இதனால் பிரசுரம் 
செய்யப்படுகிறது . 


ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 


சி . ரமணி , 
சிறப்புச்செயலாளர் (சட்டம்) . 


2014- ன் அவசரச்சட்ட ம் எண் 20 


2014 - ன் கேரள கடைகள் மற்றும் வியாபார 
நிறுவனங்கள் (திருத்த ) அவசரச்சட்டம் 


இந்தியக்குடியரசின் அறுபத்தி ஐந்தாவது ஆண்டில் கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிக்கை செய்யப்பட்டது . 

1960 - ன் கேரள கடைகள் மற்றும் வியாபார நிறுவனங்கள் சட்டத்தை 
மேலும் திருத்தம் செய்வதற்குரிய ஒரு அவசரச்சட்டம் . 

முன்னுரை - 1960 - ன் கேரள கடைகள் மற்றும் வியாபார நிறுவனங்கள் 
சட்டத்தை பின்வரும் தேவைகளுக்காக மேலும் திருத்தம் செய்வது உகந்ததாக 
இருப்பதாலும் ; 


கேரள மாநில சட்டப்பேரவை கூட்டத்தொடரில் இல்லாததாலும் தாம் 
துரித நடவடிக்கை எடுக்க வேண்டிய சூழ்நிலை தற்போது உள்ளது என்று 
கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் ; 

தற்போது , அதனால் , இந்திய அரசியலமைப்பின் 213 -வது விதித்தொகுப்பின் 
உட்பிரிவு (1)- ன்படி வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களை பயன்படுத்தி கேரள 
ஆளுநரால் பின்வரும் அவசரச்சட்டம் விளம்பர அறிக்கை செய்யப்படுகிறது : 


1 . சுருக்கப்பெயரும் தொடக்கமும் . -- (1) இந்த சட்டம் 2014 கேரள 
கடைகள் மற்றும் வியாபார நிறுவனங்கள் (திருத்த ) அவசரச்சட்டம் என 
அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது உடனடியாக அமலுக்கு வரும் . 


2 . 1960 - ன் 34-வது சட்டம் தற்காலிகமாக திருத்தம் செய்யப்படல். - இந்த 
அவசரச்சட்டம் அமலில் இருக்கும் காலத்தில் , 1960 - ன் கேரள கடைகள் 
மற்றும் வியாபார நிறுவனங்கள் சட்டத்தின் ( 1960 - ன் 34 ) ( இதற்குப் பிறகு 
முதன்மைச்சட்டம் என்று குறிப்பிடப்படும் ) பிரிவுகள் 3 முதல் 7 வரை 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள திருத்தங்களுக்கு உட்பட்டு அமலில் இருக்கும் . 

3 . பிரிவு 2- ல் திருத்தம் - 1960 - ன் கேரள கடைகள் மற்றும் வியாபார 
நிறுவனங்கள் சட்டத்தின் (1960 - ன் 34 ) (இதற்குப் பிறகு முதன்மைச்சட்டம் 
என்று குறிப்பிடப்படும் ) பிரிவு 2 - ல் , 

(i ) உட்பிரிவு (1)- க்கு பிறகு பின்வரும் உட்பிரிவு சேர்க்கப்பட வேண்டும் , 
அதாவது: 

“ (1எ) “ பெரிய நிறுவனம் ” என்றால் இருபது அல்லது அதற்கு 
மேற்பட்ட தொழிலாளர்களை பணிக்கு அமர்த்தும் ஒரு கடை அல்லது 
வியாபார நிறுவனம் என்று பொருள்படும். ”; 

(ii ) உட்பிரிவு ( 8) - க்கு பதிலாக பின்வரும் உட்பிரிவு சேர்க்கப்பட 
வேண்டும் , அதாவது : 

“ (8 ) “ நிறுவனம் ” என்றால் ஒரு கடை அல்லது வியாபார நிறுவனம் 
என்று பொருள்படுவதுடன் அதில் ஒரு சிறிய நிறுவனம் , ஒரு நடுத்தர 
நிறுவனம் அல்லது ஒரு பெரிய நிறுவனமும் உட்படும் . ” ; 

( iii ) உட்பிரிவு (10 ) - க்கு பிறகு பின் வரும் உட்பிரிவு சேர்க்கப்பட 
வேண்டும் , அதாவது: 

“(10எ ) " நடுத்தர நிறுவனம் " என்றால் ஆறு அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட , 
எனில் இருபதுக்கு மிகாத தொழிலாளர்களை பணிக்கு அமர்த்தும் ஒரு கடை 
அல்லது வியாபார நிறுவனம் என்று பொருள்படும் . ; 
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( iv ) உட்பிரிவு (15 ) - க்கு பிறகு பின்வரும் உட்பிரிவு சேர்க்கப்பட 
வேண்டும் , அதாவது: 

“(15எ ) “சிறு நிறுவனம் என்றால் தொழிலாளர்கள் இல்லாததும் 
அல்லது ஐந்துக்கு மிகாத தொழிலாளர்களை பணிக்கு அமர்த்துவதுமான ஒரு 
கடை அல்லது நிறுவனம் என்று பொருள்படும் . , 

4 . அத்தியாயம் 1பி - யை உட்புகுத்தல். -- முதன்மைச்சட்டத்தில் அத்தியாயம் 
1எ- க்கு பிறகு பின்வரும் அத்தியாயம் சேர்க்கப்பட வேண்டும் , அதாவது : 


“ அத்தியாயம் 1பி 
தொழிலாளர்களை பணிக்கு அமர்த்துவதற்குரிய நிபந்தனைகள் 
59 . நியமன உத்தரவை நல்குதல் . - பெரிய நிறுவனத்தின் அனைத்து 
தொழில் உடமையாளரும் , தொழிலாளர்களை நியமிக்கும் போது குறிப்பிட்ட 
முறையில் உள்ள ஒரு நியமன உத்தரவை நல்க வேண்டும் . 

5இ . கல்வி சான்றிதழ் அல்லது அனுபவ சான்றிதழ்களை தக்கவைப்பதற்கு 
தடை - எந்த ஒரு தொழில் உடமையாளரும் தொழிலாளர்களிடம் இருந்து 
பெறும் அசல் கல்வி சான்றிதழையோ அல்லது அனுபவ சான்றிதழையோ 
நியமன நேரத்திலோ அல்லது தொழிலில் தொடரும்போதோ முதலாளி தக்க 
வைத்தல் கூடாது . 

5எப் . சேவை சான்றிதழை அளித்தல் - எல்லா தொழில் உடமையாளர் 
களும் தொழிலாளர்களுக்கு அவர்கள் வேலையை இராஜினாமா செய்யும் 
போதோ அல்லது நேரத்திலோ அல்லது ஆட்குறைப்பு செய்யும் போதோ 
அல்லது ஓய்வு பெறும்போதோ அல்லது வேறு வேலைக்கு விண்ணப்பம் 
செய்யும்போதோ குறிப்பிட்ட முறையில் உள்ள அனுபவ சான்றிதழை அளிக்க 
வேண்டும் . 


5 . பிரிவு 21 எ - யை உட்புகுத்தல் . -- முதன்மைச் சட்டத்தின் IV - ம் 
அத்தியாயத்தில் பிரிவு 21 - க்கு பிறகு பின்வரும் பிரிவு உட்புகுத்தப்பட 
வேண்டும் , அதாவது : 

" 21எ. விடுதி வசதிகள் -- ஐம்பதிற்கு அதிகமான தொழிலாளர்களை 
கொண்ட பெரிய நிறுவனத்தின் முதலாளி தொழிலாளர்களுக்கு குறிப்பிட்ட 
முறையில் உள்ள விடுதி வசதி அளிக்கவேண்டும் " . 

6 . பிரிவு 29 - ல் திருத்தம் . - ( 1 ) முதன்மைச்சட்டத்தின் அத்தியாயம் 
VIII - ன் , பிரிவு 29- ல் , 

( 1) துணைப்பிரிவு 1 - ல் , -- 
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(i ) உட்பிரிவு ( எ ) - ல் , 

( எ ) " இருநூற்றி ஐம்பது ரூபாய் " என்ற சொற்களுக்கு பதிலாக 
" ஐந்தாயிரம் ரூபாய் " என்ற சொற்கள் சேர்க்கப்பட வேண்டும் ; 

( பி ) “ பத்து ரூபாய் ” என்ற சொற்களுக்கு பதிலாக “ நூறு ரூபாய் ” 
என்ற சொற்கள் சேர்க்கப்பட வேண்டும் ; 

(ii ) உட்பிரிவு ( பி )- ல் , “ பத்து ரூபாய் ” என்ற சொற்களுக்குப் பதிலாக 
“ நூறு ரூபாய் ” என்ற சொற்கள் சேர்க்கப்படவேண்டும் ; 

(2 ) துணைப்பிரிவு (1எ ) ல் , -- 

( எ ) “ 6 ” என்ற எண்ணிற்கு முன்பாக பின்வரும் “ 5டி , 5இ , 5எப் ” என்ற 
எண்களும் எழுத்துக்களும் சேர்க்கப்பட வேண்டும் ; 

( பி ) “ 21 என்ற எண்ணிற்கு பிறகு பின்வரும் “ 21எ " என்ற எண்ணும் 
எழுத்தும் சேர்க்கப்பட வேண்டும் ; 

(சி ) “ இருநூற்று ஐம்பது ரூபாய் " என்ற சொற்களுக்கு பதிலாக 
" ஐந்தாயிரம் ரூபாய் " என்ற சொற்கள் சேர்க்கப்பட வேண்டும் ; 

( டி ) " ஐநூறு ரூபாய் " என்ற சொற்களுக்கு பதிலாக " பத்தாயிரம் 
ரூபாய் " என்ற சொற்கள் சேர்க்கப்பட வேண்டும் ; 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (2) - ல் " ஐம்பது ரூபாய் " என்ற சொற்களுக்கு 
பதிலாக " இரண்டாயிரத்தி ஐநூறு ரூபாய் " என்ற சொற்கள் சேர்க்கப்பட 
வேண்டும் ; 

7 . பிரிவு 34- ன் திருத்தம் - பிரிவு 34- ன் துணைப்பிரிவு (2 )- ல் " சுகாதாரம் " 
என்ற சொற்களுக்கு பதிலாக " துப்புரவு என்ற சொற்கள் சேர்க்கப்பட 
வேண்டும் . 


ஷீலா தீட்சித், 


ஆளுநர். 
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